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Thực nội dung cuộc họp của Chi ủy Chi bộ 2 về việc sinh hoạt chuyên đề quý 2/2018 với chủ đề “Trách nhiệm của người đảng viên trong việc xây dựng Nhà trường thông minh”. Trên cơ sở yêu cầu nội dung hướng dẫn viết bài thu hoạch của cấp ủy, bản thân thực hiện viết bài thu hoạch với những nội dung như sau:
[bookmark: _GoBack]Mô hình trường học thông minh chính là xu thế tất yếu của một nền giáo dục mới, để xây dựng và phát triển trường Cao đẳng Lý Tự trọng thành trường trọng điểm theo hướng trường học thông minh với cốt lõi nền tảng là đáp ứng nền công nghiệp 4.0 trong thời đại công nghệ, cần hội đủ những yếu tố quan trọng: Kết nối Internet; Ứng dụng công cụ tính toán thông minh như phần cứng và phần mềm hỗ trợ quản trị nhà trường trong giảng dạy, quản lý và phục vụ quá trình đào tạo; Con là yếu tố người tham gia trong quá trình vận hành.
Nhà trường thông minh là một khái niệm rất rộng và trìu tượng, là nơi có điều kiện đáng làm việc, đáng học tập, công nghệ được sáng tạo và ứng dụng để mang lại lợi ích cho giảng viên, nhân viên, học sinh sinh viên và doanh nghiệp, phát triển kinh tế - xã hội. Tất cả những yếu tố như cơ sở hạ tầng khang trang, phương pháp tiếp cận tích hợp, xây dựng hệ thống dịch vụ, trình độ công nghệ cao, mong muốn và liên kết với các đối tác cả trong và ngoài nước trong các ngành chính là những nguyên liệu đầu vào để xây dựng nên Nhà trường thông minh. "Ngôi trường thông minh" là sự kết hợp hoàn chỉnh của hệ ứng dụng hoạt động trên nền tảng web, ứng dụng trên thiết bị di dộng và trang web thông tin tích hợp.
Trên nền tảng xây dựng đề án chung của Nhà trường về “Nhà trường thông minh”, mà chúng tôi được biết, với tư cách là một đảng viên chúng tôi có những đề xuất với lãnh đạo Nhà trường những điểm như sau:
- Cần mọi tạo điều kiện, bố trí sắp xếp để cho nhân viên học tập nâng cao trình độ tin học, vận động nhân viên tích cực học trao đổi kinh nghiệm và kĩ năng sử dụng tin học. Tăng cường quản lý, bồi dưỡng, theo hình thức trực tuyến, trên nền tảng môi trường mạng, thường xuyên cập nhật nội dung các khóa đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng ứng dụng CNTT.
- Cần hướng dẫn cán bộ, nhân viên kỹ năng sử dụng tin học văn phòng trực tuyến (office) hoặc sử dụng Email nội bộ để gửi và nhận thông tin, làm việc tương tác trực tiếp trên hệ thống Website của trường một cách hiệu quả.
- Lựa chọn CB-GV-NV có năng lực để bồi dưỡng về kỹ năng sử dụng CNTT tiếp cận chuẩn quốc tế tại các trường đại học có uy tín trong việc đào tạo nguồn nhân lực CNTT đáp ứng nhiệm vụ của từng đơn vị.
- Từng bước thực hiện áp dụng chuẩn ngoại ngữ, tin học và chuyên môn nghiệp vụ đối với viên chức quản lý và nhân viên, song song đó có chương trình bồi dưỡng, đánh giá năng lực ngoại ngữ, tin học, chuyên môn nghiệp vụ theo các tiêu chuẩn đặt ra nhằm có con người đáp ứng nhu cầu công việc.
- Nhà trường tham khảo phần mềm quản lý văn bản điều hành điện tử (VNPT-iOffice) nhằm triển khai đến toàn bộ các đơn vị trong trường áp dụng hình thức chữ ký số và tích hợp tự động công bố văn bản từ VNPT-iOffice lên Portal của Trường kể cả Cơ quan chủ quản;
Về cá nhân, với vai trò là một đảng viên, phải thể hiện tính nghiêm túc đối với chủ trương của nhà trường, cũng như phải là những người gương mẫu, đi đầu trong việc xây dựng nhà trường với mục đích trở thành “Nhà trường thông minh”, chúng tôi nhận thấy bản thân cần thực hiện:
+ Bản thân tự mình phải chủ động, tích cực, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ, trong công việc phải có chương trình, kế hoạch, khoa học, ngăn nắp, nền nếp, sao cho công việc đạt hiệu quả cao nhất. Ngay cả trong việc phối hợp thực hiện với các đồng chí, đồng nghiệp hoặc cơ quan, đơn vị có liên quan, không để chậm trễ, tồn đọng, ách tắc. Không để cấp trên phải nhắc nhở, không để đồng nghiệp phải chờ đợi sự phối hợp, cộng tác, không để tổ chức, cá nhân phải chờ đợi, kêu ca, phàn nàn, oán thán, chê trách, góp ý phê bình đối với việc thực hiện công việc của mình. Trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, dù đơn giản, hay phức tạp, dù nhiều hay ít, dù bình thường hay khẩn cấp, cũng phải tuân thủ nghiêm ngặt quy định, không làm trái quy định, và những điều đảng viên không được làm. 
+ Phải có tính tự trọng vì có tự trọng thì mới nêu cao ý thức trách nhiệm, làm việc với tinh thần, thái độ công tâm, khách quan, vì lợi ích chung của cơ quan, đơn vị, tập thể và vì uy tín, danh dự của Đảng, của đơn vị, của bản thân mình. Có tự trọng thì làm công việc một cách trong sáng, cao thượng, không lồng động cơ cá nhân hoặc vì lợi ích của bản thân, vậy mới hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
+ Biết tự nhận khuyết điểm với chính bản thân mình trong mọi việc. Khi mắc phải thiếu sót, khuyết điểm phải tự giác nhận trách nhiệm cá nhân, xác định rõ nguyên nhân do đâu mà mắc phải để có biện pháp sửa chữa, khắc phục, phấn đấu vươn lên; không tranh công, đổ lỗi cho khách quan, cho người khác. Từ đó chủ động nhận khuyết điểm, hình thức, mức độ xử lý đối với mình, không phải để tập thể, cơ quan, đơn vị, đồng chí, đồng nghiệp phê bình, nhắc nhở, yêu cầu mới nhận khuyết điểm, mới sửa chữa, khắc phục, kể cả khắc phục hậu quả do mình gây ra. 
+ Nêu cao tính tự phê bình và phê bình và không được tự ái. Khi không tự giác thì sẽ không chủ động báo cáo về hạn chế, thiếu sót, khuyết điểm của mình với tổ chức, với cấp trên; trong sinh hoạt sẽ không tự giác kiểm điểm, tự phê bình với chính bản thân mình về thiếu sót, khuyết điểm, lỗi lầm, về thực chất thực tế thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, không chủ động xác định và nhận trách nhiệm liên quan đến bản thân mình, thậm chí có khi còn đổ lỗi cho khách quan, cho người khác với thái độ không thành khẩn, thiếu trung thực, có khi còn giấu giếm, che giấu những gì không tốt liên quan đến mình. Vì vậy, đòi hỏi phải tự giác tự phê bình và phê bình, với thái độ thẳng thắn, trung thực, phê bình đồng chí mình phải trên tinh thần đồng chí, chân thành, xây dựng, thái độ vô tư, khách quan, không chen động cơ cá nhân, không mỉa mai, chua cay, đâm thọc. Đồng thời phải không được tự ái. Vì khi có thái độ tự ái thì không những không phê bình được đúng đắn, đúng mực, thậm chí không thể tiếp thu được ý kiến góp ý, phê bình, giúp đỡ của đồng chí, đồng nghiệp. Đề ra biện pháp khắc phục sửa chữa thiếu sót, hạn chế, khuyết điểm; đề xuất những vấn đề với lãnh đạo cơ quan, đơn vị, chi bộ để có biện pháp giúp đỡ, hỗ trợ, tháo gỡ hoặc tạo điều kiện để thực hiện tốt nhiệm vụ, công việc, phần việc được giao. Tiếp thu ý kiến của đồng chí, đồng nghiệp, của lãnh đạo cơ quan, đơn vị, tổ chức đảng, chi ủy... để phát huy mặt mạnh; khắc phục, sửa chữa, điều chỉnh mặt yếu còn tồn tại. 
+ Luôn có sự tự tin trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ, công việc được giao. Vì khi có tự tin thì mới chủ động, tự giác, năng động, sáng tạo thực hiện nhiệm vụ được giao với ý thức trách nhiệm cao, đem lại kết quả tốt. Khi không tự tin thì làm việc gì cũng sợ mắc sai lầm, khuyết điểm, dẫn đến thiếu chủ động, sáng tạo, trông chờ vào sự hướng dẫn, chỉ đạo của cấp trên, hoặc có thái độ thoái thác, trốn tránh, không nhận những công việc khó khăn, phức tạp, hoặc đùn đẩy cho người khác, đơn vị khác hoặc cấp trên giải quyết.
+ Cần nhận thức đầy đủ được tính khó khăn, phức tạp của công việc, chức trách, nhiệm vụ được giao để chủ động phòng ngừa những hậu quả có thể gây ra. Khi được giao thực hiện nhiệm vụ, công việc gì đảng viên cũng phải có sự chuẩn bị, tính toán kỹ, đề ra chương trình, kế hoạch, biện pháp và các phương án thực hiện cụ thể để bảo đảm đạt kết quả cao nhất.
+ Khiêm tốn, thực sự cầu thị, nắng nghe không kiêu ngạo, thỏa mãn với kết quả công việc, nhiệm vụ được giao. Mỗi đảng viên chúng ta phải thể hiện thái độ khiêm tốn trong thực hiện nhiệm vụ, công việc, phần việc được giao. Thực sự cầu thị khi thấy đồng chí, đồng nghiệp, lãnh đạo cơ quan, đơn vị góp ý giúp đỡ với ý tưởng sáng tạo, giải pháp mới, có tính khả thi để giúp việc thực hiện công việc, nhiệm vụ, phần việc được giao đạt kết quả cao hơn.
+ Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát; tập trung giám sát về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị trong việc tổ chức xây dựng nhà trường thông minh. Nắm bắt thông tin và ngăn chặn các đảng viên vi phạm, nhất là các hành vi lạm dụng chức vụ, quyền hạn để tham nhũng, vụ lợi cá nhân. 
Trên đây là nội dung bài viết thu hoạch của cá nhân về nội dung “Trách nhiệm của người đảng viên trong việc xây dựng Nhà trường thông minh”.
Trân trọng./.
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